
 

Elección de la jurisdicción para las demandas de la compensación al trabajador 
 
 

Ahora, en este día __de ___                        del 20  ____, 
 

  , más abajo referido como el patrón, y 
(Nombre de la compañía) 

  , más abajo referido como el empleado, 
(Nombre del empleado) 

adjunto reconocen que el patrón ha ofrecido y el empleado ha aceptado el empleo que puede 

dar lugar a las actividades del trabajo que son realizadas fuera de los límites del estado de Kansas. 

El empleado conviene por este medio que si un reclamo de beneficios de la compensación al 

trabajador se hace por una lesión resultada por cualquier lesión, enfermedad o muerte relativa 

al trabajo, las provisiones de la compensación al trabajador de Kansas actual, según lo 

encontrado en K.S.A. 44-501 et seq., se aplicará. Esto es sin consideración alguna hacia el lugar 

en donde la lesión accidental es presunto haber ocurrido, si el lugar del empleo principal está 

fuera del estado de Kansas, y sin consideración alguna hacia la localización del demandante a la 

hora del funcionamiento del último acto necesario para formar el contrato del empleo. Todos los 

beneficios que pueden ser pagados al demandante, incluyendo inhabilidad parcial temporal, 

inhabilidad total temporal, inhabilidad parcial permanente, inhabilidad general parcial 

permanente, beneficios por total invalidez permanente, o muerte y los beneficios del 

sobreviviente serán gobernados y guardados según el acto de la compensación al trabajador de 

Kansas. Este contrato de empleo y del acuerdo de invocar la jurisdicción del acto de la 

compensación al trabajador de Kansas seguirá siendo por completo fuerza y efecto a menos que 

sea revocado específicamente por escrito y convenido por el patrón y el empleado. 

 

 
Empleado                                                                            Patrón 
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